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1. GIRIS
1.1 Rapor Hakkinda Bilgiler

Gida Miihendisligi Béliimii Ozdegerlendirme Raporu 2023-24 Egitim Ogretim Yili Giiz ve

Bahar donemlerini kapsamakta olup Gida Miihendisligi Boliimii Stratejik Plan ve Siirekli

Iyilestirme Komisyonu iiyeleri tarafindan hazirlannstir. Komisyon iiyelerinin bilgileri asagda

verilmektedir.

Prof. Dr. Neriman Bagdatlioglu (Komisyon Baskani)
neriman.bagdatlioglu@cbu.edu.tr, 05323412914
Prof. Dr. Biilent Ergoniil
bulent.ergonul@hotmail.com, 05324813355

Dr. Ogr. Uyesi Siimeyye Betiil Bozatli
betul.kaya@cbu.edu.tr, 05304497725
1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler

Gida Miihendisligi Bolimii 1992 yilinda kurulmus ve 1993 yilinda egitim ve 6gretime baslamistir.

Program mezunlarma “Gida Miihendisligi Lisans Derecesi” verilmektedir. ikinci Ogretim

Programi 2004 yilinda baslamig ve 2007-2008 egitim Ogretim yilindan itibaren mezun vermistir.

Ancak 2020-2021 déneminden bu yana Ikinci Ogretime 6grenci alinmamaktadir.
Gida Miihendisligi Anabilim Dali altinda Gida Bilimleri ve Fida Teknolojisi olmak iizere iki farkli

programda hem yiiksek lisans hem de doktora egitimi verilmektedir. Lisaniistii egitim faaliyetleri

Manisa Celal Bayar Universitesi Lisaniistii Egitim Enstitiisii catis1 altinda devam etmektedir.

Béliimiimiizde toplam 27 égretim elamani bulunmakta olup 7’si Profesér, 5°i Dogemt, 8’i Dr. Ogr.

Uyesi ve 7’si Arastirma Gérevlisi kadrosunda gorev yapmaktadir.

1.3. Programa Ait Bilgiler

Gida Miihendisligi Programi sadece 6rgiin egitim vermekte olup 6gretim dili Tiirkge’dir.

2. OGRENCILER
2.1. Ogrenci Kabulleri

Béliime 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) sonucunda alinan sayisal (SAY) puan

ile olmaktadir. Programa yerlestirilen 6grencilerin ilk kayitlar1 Universite Bilgi Sistemi (UBS) iizerinden online

olarak yapilmaktadir. Yeni kayitlanan Ggrencilerimiz i¢in baglayan egitim 6gretim yilimn ikinci haftasinda

Bolim Bagkanligi tarafindan tamigma toplantisi diizenlenmekte, ilgili danisman Ggretim iiyesinin yani sira

Boliimiin diger Ogretim iiyeleri burada hem grencilerle tanismakta hem de dgrencilere béliim hakkinda genel

bilgiler verilmektedir.
Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii Kontenjan Yaptiran

Ogrenci

En

Puan

Kiiciik

En Biiyiik

Puan



mailto:neriman.bagdatlioglu@cbu.edu.tr
mailto:bulent.ergonul@hotmail.com
mailto:betul.kaya@cbu.edu.tr

Sayis1
2023-24 SAY 60 50 272,148 314,057
2022-23 SAY 80 46 276,935 312,497
2021-22 SAY 80 32 213,827 247,502
2020-21 SAY 80 80 260,487 282,557
2019-20 SAY 80 80 264,485 285,892

2.2. Yatay Gecisler ve Ders Sayma

Universitemizde yatay ve dikey gegisle dgrenci alimlarinda “Yiiksek Ogretim Kurumlar Arasinda Onlisans ve
Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uygulanir. Boliimiimiize yatay ve
dikey gegisle gelen 6grencilerin intibaklart Ogrenci Isleri Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Cift Anadal ile ilgili olarak, Endiistri Miihendisligi Boliimii ile protokol yapilmustir. Her yil iki 6grenci bu
haktan yararlanmaktadir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde "MCBU
Miihendislik Programlarina ilk Defa Kayit Yaptiran Ogrencilerin, Kurum igi Veya Kurumlar Arasi Yatay
Gegis Yapan Ogrenciler Veya Dikey Gegisle Kayit Yaptiran Ogrencilerin Daha Once Alarak Basarili Olduklari
Derslerinin Transferine Iliskin Usul Ve Esaslar" gdzoniine alnmaktadir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis

YIL Yapan
Ogrenci
Say1s1

2023-24 3

2022-23 6

2021-22 3

2020-21 4

2019-20 3

Ornek Kamtlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekoégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda

Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina liskin

Yonetmelik

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiveti ve Intibak Islemleri Yonergesi

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum Ici ve Kurumlararasi Yatay

Gecis YoOnergesi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf

2.3. Ogrenci Degisimi

Gida Miihendisligi Boliimii’niin anlagsmasi bulunan iniversitelerin isimleri: Universita delgi Studi di Foggia
(Italya), Szegedi Tudomanyegyatem (Macaristan), Uniwersytet Techonologiczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy
(Polonya), University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj Napoca (Romanya), Poznan
University of Life Sciences (Polonya), FESIA-Angers



(Fransa), University of Sfax (Tunus), University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine of
Bucharest (Romanya), University Dunarea de Jos of
Galati (Romanya), Slovak University of Technology in Bratislava (Slovakya).
Gida Miihendisligi Boliimiinii’niin ayrica Mevlana Degisim Programi1 Kapsaminda Kirgizistan Tiirkiye Manas
Universitesi (Kirgizistan), Universiti Putra Malaysia
(Malezya), Universitad de Colima (Meksika), Kastesart University (Tayland), National University of Life and
Environmental Sciences of Ukraine (Ukrayna), Universidade Federal de Vigosa (Brezilya), Azerbaijan
Technology University (Azerbaycan) ve University of Sfax (Tunus) ile anlagmalari bulunmaktadir.
Boliimiimiiz Uluslararas iliskiler Komisyonu ve Erasmus+ ile Mevlana Degisim Programlari Koordinatdrleri
glincel basvuru kosullar1 ve kontenjanlar ile bagvuru ve degerlendirme takvimine iliskin bilgilendirme
toplantilar1 yapmakta ve bu toplantilara 2, 3 ve 4. Sinf 6grencilerimizin katilimi saglanmaktadir. Ayrica Gida
Miihendisligine Giris dersi kapsaminda 2 ders saati boyunca dgrencilere
uluslararast egitim olanaklarma yonelik bilgiler verilmekte, 2. sinifta baglayacak basvuru siirecine yonelik
bilgilendirme yapilmaktadir. Genel not ortalamasi
0.20’nin tizerinde olan Ogrencilerimiz {iniversittmiz Yabanci Diller Yiiksek Okulu biinyesinde
yapilan Ingilizce sinavindan basarili olmak kosulu ile kontenjanlar
dahilinde egitim alma veya staj hareketliliklerine basvurabilmektedir. Nihai degerlendirme iiniversitemiz
Uluslararasi {liskiler Birimi tarafindan yapilmaktadir.

Tablo 2.3. Degisim Programlarma Katilan Ogrenci Sayilart

Degisim Giden Giden
YIL Program Ogrenci Ogrenci

Adi Sayisi Sayisi
2023-24 1 0
2022-23 0 0
2021-22 0 0
2020-21 0 0
2019-20 0 0

Ornek Kamitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlasmalar. (ERAMUS, FARABI, MEVLANA
vb.)

Kanit 2.3.2. Bilgilendirme toplantilar1 (Tarih, yer, toplantiy1 diizenleyen, katilim listesi, fotograf)
Kanit 2.3.3. Erasmus El Kitabi

Erasmus yonergeleri hakkinda

2.4. Damismanlik ve izleme
Boliime kayit olan her 6grenciye ilk yilinda 6grencilere yol gostermek, rehberlik etmek, kariyer

ve ders planlamalar1 konusunda yonlendirmek tizere bir danigman ogretim iiyesi atanmaktadir.


https://erasmus.mcbu.edu.tr/uluslararasi-kredihareketliligi-(icm)/anlasmali-universiteler---%20ka107.36327.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/uluslararasi-kredihareketliligi-(icm)/anlasmali-universiteler---%20ka107.36327.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/genel-bilgi/uygulama-kitabi.29544.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/genel-bilgi/uygulama-kitabi.29544.tr.html

Atanan danmigman 6gretim tiyesi gok 6nemli bir mazeret olmadikga degistirilmez. Her danisman
ogretim tliyesi giiz ve bahar donem baginda zorunlu olmak tizere lizum gordiigii zamanlarda
onceden duyuru yaparak 6grencileri ile genel danismanlik toplantilarini diizenli olarak
yapmaktadir. Danigman toplantilarinda &grenciler; danismanlik sistemi, bolim derslert, MUDEK,
hayat boyu 6grenme programlari, kariyer planlama ve mesleki konularda bilgilendirilir. Ayrica
ogrencilerin sorunlar1 da giindeme alinir. Toplant1 tutanag ve katihm imza listesi Ogrenci Isleri
Komisyonu'na iletilir. Damsmanlik faaliyetleri Universitenin ilgili Y&nergesine —gore

gerceklesmektedir.

Ornek Kamtlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik

Danismanlik Yonergesi

Kamt 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlari Uyeleri (Yonergede belirtilmistir)

Kanit 2.4.3. Danismanlik Listeleri (YOnergede belirtilmistir)

Kanit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (Yonergede belirtilmistir)

Kamit 2.4.5. Danismanlik Raporlari (Ekte verilmistir)

Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Ogrenciler her dersten en az bir vize sinav1 ve final smavna girerler. Final smavinda basarili olamayan
ogrenciler igin biitlinleme sinavi da yapilmaktadir. Vize ve final smavlarimin ortalamaya katkis1 6gretim
tiyesine baglidir. Ayrica 6gretim iiyeleri ders kapsaminda dénem i¢i proje, ddev, kisa smav, sunum gibidiger
6leme degerlendirme yontemlerini de kullanabilirler. Bu yontemlerin donem igi ders basar1 puanina % etkisi
her dersin ders planinda belirtilmektedir.

Boliimde derslerin biiyiik bir ¢ogunlugunda vize sinavi yazili olarak; final ve biitiinleme sinavlarinin ise timii
yazili olarak yapilmaktadir. Bu durum basari 6lgme sisteminin seffaf, adil ve tutarli olmasimi saglamaktadir.
Ogretim iiyesinin smav kagitlarin1 degerlendirmesinde seffafligiin  saglanmasi

amaciyla ders dosyalarinda 6rnek sinav kagitlar (iyi, kotii, orta) ve cevap anahtarlari

yer almaktadir,

Basar1 Onkosullart: Bir dersin smavina girebilmek icin 6n kosul; dgrencilerin teorik derslere en az %70,
uygulamalara en az %80 oraninda devam zorunlulugudur. Simav sonuglar1 100 tam not iizerinden
degerlendirilir. Ogrencilerin bir dersteki basari notu, derse ait yariyil i¢i alismalarinda (vize, ddev, kisa sinav,
proje, sunum vh) gosterdigi basari ile, yartyil sonu smavinda aldigi notun 6gretim tyesi tarafindan belirlenen

oranlarda hesaplanmasiyla tespit edilir. Aldigi bir dersin  yariyil sonu sinavina  girebilmesi


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://gidamuh.mcbu.edu.tr/akademik/danismanlik.24276.tr.html
https://gidamuh.mcbu.edu.tr/akademik/danismanlik.24276.tr.html
https://gidamuh.mcbu.edu.tr/akademik/danismanlik.24276.tr.html

icin gereken sartlar1 yerine getirmemis olan bir égrenci, 0 dersi tekrarlamak zorundadir. Ogrencilerin Gida

Miihendi

sligi programindan mezun olabilmeleri i¢in Egitim Planinda yer alan dersleri (240 AKTS) basariyla

tamamlamalari gerekmektedir.

Universite Egitim Katalogunda tiim derslerin amaci, 6nemi, konular, élgme degerlendirme yontemi, Ogrenme

ciktilar,

vb bilgiler yer almaktadir.

Ornek Kamtlar:

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Kamit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi

Kamit 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi

Kamt 2.5.4. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler igin olusturulmus degerlendirme

formlari

Danmigmanin IME &grencisini degerlendirme formu https://forms.office.com/r/cwWWEcxY Kr

IME ogrenci kazanim degerlendirme anketi https://forms.office.com/r/slvGZGBSyx

2.5. Mezuniyet Kosullari
Ogrenciler, kayith olduklar programda yer alan tiim dersleri basariyla tamamlamasi, GANO’larinin en az
2.00 olmasi ve varsa stajlarim1 basarmig olmalar1 kaydiyla diploma almaya hak kazanirlar. UBS
sisteminde mezun durumuna diisen 6grencilerin evraklari, Boliim Bagkani tarafindan onaylandiktan
sonra Fakiilte Yonetim Kuruluna gonderilir. Diploma diizenleninceye kadar &grencilere gegici
mezuniyet belgesi verilir. Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato
tarafindan belirlenir.

Ornek Kamtlar:

Kamt 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

2.6. Siirekli Iyilestirme

Boliimde siirekli iyilestirme ve gelistirme stratejisinde, paydaslar ve Boliim Akademik Kurulu
onerileri dogrultusunda 2021 yilinda egitim plam giincellemesi yapilmigtir. Tim egitim
programlarinda program amaglarimin  ve yeterliliklerinin  paydas goriisleri 1s181inda
glincellenmesi, agilan tiim derslerin 6grenim kazanimlarmin belirlenerek, program yeterlilikleri
ile eslestirilmesine yonelik galigmalar yiiriitilmektedir. Bu baglamda Gida Miihendisligi B6limiine
ait program tamitim bilgileri, program yeterlilikleri ve ders plam ile her bir ders igin ders planlari

hazirlanmustir.


https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://forms.office.com/r/cwWWEcxYKr
https://forms.office.com/r/sJvGZGBSyx
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=

PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.7. Tanimlanan Program Egitim Amaglari
Gida Miihendisligi Programinin egitim amaglari
1. Gida Miihendisligi i¢in gerekli olan temel bilim, temel miihendislik ve mesleki bilgilerini kullanabilen ve
lisansiistii egitim i¢in uygun bilgi ve becerilere sahip,
2. Kurum ve kuruluglarda iiretim, uygulama, arastirma gelistirme, tasarim, yonetim ve pazarlama
konularinda bagar ile gorev alabilen, sahip oldugu bilgi ve becerileri bu alanlarda etkili olarak kullanabilen,
3. Gerekli bilgi kaynaklarina ulasarak bir siireci tasarlayabilen, analiz edebilen, yorumlayabilen, ekip
icerisinde galigabilen ve ekibi yonetebilen, sorun ¢ézmede analitik diistinebilen, gida giivenligi konusunda
yeterli bilgiye, meslek etigine, yasam boyu dgrenme ve sosyal sorumluluk bilincine sahip,
4 Ozel ve kamu sektdriinde tercih edilebilen
miihendisler olarak yer almast.
Ornek Kamtlar:

Kanit 3.1.1. Program egitim amaclari1 web sayfasi linki

2.8. Birimin Ozgérevleriyle Tutarhlik
MACBU Gida Miihendisligi Boliimii program egitim amagclar ile 6zgorevler arasindaki iliski ilgili

tabloda aciklanmistir Egitim Amaglari, Boliimiin 6zgorevi ile Universitenin ve Fakiiltenin 6zgérevleri ile

uyumludur. Universitenin


http://gidamuh.cbu.edu.tr/bolum/misyonvizyon.9107.tr.html
file:///C:/Users/berg/Downloads/Program%20cıktıları-Egitim%20amacları.docx

ve Fakiiltenin 6zgorevleri daha genel bir sinir ¢izmektedir.
-Boliimiin 6zgorevi: (http://gidamuh.cbu.edu.tr/bolum/misyonvizyon.9107.tr.html) Miihendisligin temel
bilgilerini edinmis, bireysel olarak sorun ¢ozebilen, bilgi kaynaklarina ulasabilen, gida tiretiminde AR-GE
calismalarinda gorev alabilecek, proses kontrol ve gida giivenligi konusunda gerekli bilgi ve becerilerle
donatilmis gida mithendisleri yetistirmek; tilke ve yore gereksinimlerini dikkate alan, ¢agdas diizeyde bilimsel
ve pratige doniik aragtirmalar yapmak ve bunlari toplumun hizmetine sunmaktir.

-Universitenin 6zgorevi: (https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz)

-Fakiiltenin ozgorevi: (http:/muhendislik.mcbu.edu.tr/fakulte/misyon-

vizyon. 31.tr.html)
2.9. Program Egitim Amaclarim1 Belirleme Yontemi
Boliim Egitim Amaglar;; YOK’iin Program gereklilikleri, MUDEK Olgiitleri, Bologna kriterleri ve Boliim
Ozgorevi goz Oniine alinarak hazirlanmig olup, i¢ ve dis paydaslarimizdan gelen geri bildirimler ile diizenli olarak
giincellenmektedir.
Bolim Egitim-Ogretim Kalitesinin gelistirilmesi amaci ile oncelikle mezunlarimiz ve isverenlerden geri
bildirimler alinarak bunlar degerlendirilmektedir.
Ayrica 6grencilere yonelik ders, danismanlik ve staj anketleri yapilmaktadir.
Basta mezunlarimiz olmak iizere diger paydaslarimiz ile beraber olmak ve Boliim Ogretim Planim ve Egitim
amaglarini stirekli glincellemek tizere Bolim Damgma Kurulu (BDK) ve Mezunlar Giinii gibi etkinlikleri
diizenlenmektedir.
ic ve dis paydaslarimizdan gelen katkalar: Mezun anketi, isveren anketi, staj anketi, mezuniyet asamas
anketi, Boliim Danmigma Kurulu (BDK) Toplantilar1 2022 yili BDK toplantist Mayis 2023'de yapilmustir.

2.10. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program Egitim amagclarimiz boliim resmi web sayfasinda yer almaktadir

Ornek Kamtlar:

Kamt 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaclari

2.11. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yo6ntemi

Boliim Danisma Kurulu (BDK) yilda en az bir defa toplanmakta olup, 6zel sektér temsilcileri, Manisa ili
icerisinde bulunan bazi kamu kuruluslarindan temsilciler,

Gida Miihendisi meslegini icra eden mezunlar, Ogrenci temsilcisi ve Boliim Ogretim iiyelerinden
olusmaktadir.

Giindem maddeleri olarak Ogretim Planinin degerlendirilmesi, 6grencilerin staj verimliliklerinin artirilmasi,
mezunlarin kazanimlarini paylasmalari ve Bolim Egitim Amaglarinin gézden gecirilmesi gibi konular
goriisiilmektedir. Paydas onerileri dogrultusunda, Egitim Planinda son giincelleme 2021-2022 Egitim
Ogretim y1l1 baginda yapilmustr.

Ornek Kamtlar:
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Kanit 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plami Olusturma,

Diizenleme Kurallari

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi

2.12. Program Egitim Amaclarina Ulasma
Mezuniyet dilekgesi veren ogrencilerimize uygulanan "Mezuniyet Asamasi Anketi”
sonuglarina gore, 6grencilerimizin almis olduklari egitimden ve kazammlarindan genel olarak
memnun olduklart goriilmektedir.
Ogrencilerimiz gida miihendisligi ile ilgili giincel sorunlar hakkinda bilgi sahibi olmuslar, ders dist
seminer, konferans ve teknik geziler ile mesleklerini daha yakindan taniyip sektorle ilgili bilgi ve
fikir sahibi olmuglardir. Mezun agamasindaki 6grencilerimiz gida miihendisligi alaninda arastirma
yapma becerisi kazandiklarim ifade ederlerken, gida miihendisligi alanindaki problemleri tanima,
¢0zme ve deney tasarlama ve uygulama konularinda da yeterli donanima sahip olarak mezun olduklarini
ortaya koymuslardir.

Kamt 3.6.1. Yeni mezun anketi

Kanit 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuclari

Kanit 3.6.3. Endiistri Danisma Kurulu toplanti raporlari

2.13.  Siirekli Tyilestirme
Boliimde stirekli iyilestirme ve gelistirme stratejisinde, paydaslar ve Boliim Akademik Kurulu
oOnerileri dogrultusunda 2021 yilinda egitim plan giincellemesi yapilmistir. Tiim egitim
programlarinda program amaglarinin ve yeterliliklerinin paydas goriisleri 1s18inda
glincellenmesi, agilan tiim derslerin 6grenim kazanimlarinin belirlenerek, program yeterlilikleri
ile eslestirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitilmektedir. Bu baglamda Gida Miihendisligi Boliimiine
ait program tanitim bilgileri, program yeterlilikleri ve ders plam ile her bir ders i¢in ders planlari
hazirlanmustir.
Kamt: http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=280& CurriculumID=3447
3.  PROGRAM CIKTILARI
Gida Miihendisligi Program Ciktilart
1. Matematik, fen ve miihendislik konularinda edindikleri kuramsal bilgilerini Gida Miihendisligi alaninda
kullanabilme;
2. Gida miihendisligi uygulamalari ile ilgili karmasik miihendislik problemlerini saptama,
tanimlama, modelleme ve ¢zebilme;
3. Karmagik bir sistemi ya da siireci belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde ¢dziimleyebilme
ve tasarlayabilme;
4. Gida Miihendisligi uygulamalari igin gerekli teknikleri ve araclari segme ve kullanabilme becerisi,
bilisim teknolojilerini kullanabilme;

5. Gida Miihendisligi problemlerinin incelenmesi icin deney/sistem tasarlama, uygulama, veri


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf
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toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlayabilme;
6. Bireysel olarak, disiplin ici ve gok disiplinli takimlarda etkin bicimde calisabilme;
1. Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurabilme; mesleki bilgi ve gelismeleri izleyebilecek diizeyde en az
bir yabanci dil bilgisine sahip;
8. Yasam boyu 6grenmenin énemini benimsemis, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendini siirekli yenileyebilme;
9. Mesleki etik ve sosyal sorumluluk bilinci kazandirabilme;
10. Gida Miihendisligi uygulamalar ile ilgili sorunlarin ¢dziimiinde gevre, saghk, is giivenligi ile
ilgili konularin ve bunun hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik

olusturabilme;
11. Giivenli gida iiretimi ve Kalite saglama kavramlarini; ekonomi, ¢evre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, etik,
saglik, giivenlik ve sosyal yonleri ile beraber degerlendirebilme;
12. Arastirma yetenegi yiiksek, ¢agin sorunlari, yonetim ve girisimcilik hakkinda bilgi sahibi
Gida Miihendisleri yetistirebilme

Ornek Kamtlar:

Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi

3.1 Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Program Ciktilart YOK’{in Program gereklilikleri, MUDEK Egitim Amaglar1 ve Olgiitleri ile Bologna
kriterleri dikkate alinarak hazirlanmigtir. Her dénem sonunda hazirlanan ders dosyalari i¢ ve dis
paydaslarimizdan gelen geri bildirimler ile giincellenmektedir. Egitim Planinda yer alan tiim derslerin 6grenme
ciktilar1, Program Ciktilari (PC) ile iliskilendirilmis olup kanit dosyasinda verilmistir.

Program ¢iktilarina ne derece ulasildigini belirlemede kullanilan 6lgme-degerlendirme yontemleri:

Mezuniyet asamasi 6grenci anketi, Mezun anketleri, Mezunlarimizin Mesleki Tatmin Diizeyinin Belirlenmesi,
Isveren anketleri, Ders degerlendirme anketleri,

Sinavlar, Arastirma Projeleri, Deney raporlari, Yazih ve Sozli sunumlar, Odevler

Her ders igin donem sonunda hazirlanan ‘Ders Dosyalari’'nda dersin amaci, dnemi, igeriginin Ve 6grenme
¢iktilarinin yani sira, program ¢iktilari ile dersin 6grenme ¢iktilarini iliskilendiren matrisler yer almaktadir.
Ogrenci anketleri ve siif basar1 durum sonuglari egitim komisyonunda incelenir ve dgretim iiyesine
bildirilerek iyilestirme faaliyetlerine ait bir rapor istenir. Bir sonraki dénemde &gretim iiyesinin ders
kapsaminda gerekli iyilestirmeleri yapmasi beklenir.

Mezun ve igveren anketleri ile Boliim Danisma Kurulu'nda yapilan goériismeler sonucunda ortay ¢ikan ders
iceriklerinin zenginlestirilmesi veya yeni ders eklenmesi konusundaki goriisler de egitim komisyonu tarafindan
degerlendirilir.

3.2. Program Ciktilarima Ulasma

Kanit olarak sunulan Program Ciktilar1 x Dersin Ogrenme ¢iktilar1 matrisinde gdriilecegi iizere, bazi dlgiitler

cok sayida derste karsilanmakla beraber, bazilar1 daha az sayida dersten karsilanmaktadir.
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Mezuniyet dilekgesi veren 6grencilerimize uygulanan "Mezuniyet Asamasi Anketi" sonuglarina gore,

ogrencilerimizin almig olduklari egitimden ve kazamimlarindan genel olarak memnun olduklari goriilmektedir.

Ogrencilerimiz gida miihendisligi ile ilgili giincel sorunlar hakkinda bilgi sahibi olmuslar, ders dis1 seminer,

konferans ve teknik geziler ile mesleklerini daha yakindan taniyip sektorle ilgili bilgi ve fikir sahibi

olmuslardir. Mezun asamasindaki Ogrencilerimiz gida mihendisligi alaninda arastirma yapma becerisi

kazandiklarim ifade ederlerken, gida mithendisligi alanindaki problemleri tanima, ¢6zme ve deney tasarlama ve

uygulama konularinda da yeterli donanima sahip olarak mezun olduklarini ortaya koymuslardir.

Derslerin Program Ciktilar ile iliskisi

Ders

PC.

PC.

PC.

3

PC.

4

PC.

5

PC.

6

PC.

7

PC.
8

PC.

PC.1

PC.1

PC.1

Bilgisayar
Destekli
Teknik Resim

X

X

X

Temel
Bilgisayar

Bilimleri

Gida
Miihendisligin
e Girig

Temel
Bilgisayar

Programlama

Analitik
Kimya

Diferansiyel

Denklemler

Miihendislik
Mekanigi

Kiitle ve
Enerji
Denklikleri

Genel

Ekonomi

Gida Kimyasi-
I




Fizikokimya

Genel

Mikrobiyoloji

Sosyal
Sorumluluk

Projesi

Istatistik

Akigkanlar
Mekanigi

Termodinamik

Gida Kimyasi
I

Gida
Biyokimyasi

Gida
Mikrobiyoloji

si

Miihendislik
YOnetimi ve

Etik

Gida Miih.
Temel

Islemler I

Is1 Aktarimi

Reaksiyon

Kinetigi

Gida Kalite
Kontrol

Et Teknolojisi

Stit

Teknolojisi

Yag

Teknolojisi

Teknoloji

Uygulamalari

Gida Miih.




Temel

Islemler 11

Kiitle X X X X
Aktarimi

Gida Hijyeni | X X X X X X
ve Sanitasyon

Hububat X X X X X
Teknolojisi

Biyoteknoloji | X X X X X

Meyve Sebze | X X X X X

Teknolojisi

Teknoloji X X X X X X X
Uygulamalari

Is Saghg ve X X X X X X X

Giivenligi [

Proje Semineri X X X X X X

Proses Kontrol | X X X X X

Gida X X X X X X X X X X
Miihendisligin

de Tasarim

Temel X X X X X X
Islemler

Laboratuvari

Is Sagligi ve 4,1 X X X X X X
Giivenligi I1

Miihendislik X X X X

Ekonomisi

Arastirma X X X X X X X X

Projesi

3.3.  Siirekli Iyilestirme
Bolimde siirekli iyilestirme ve gelistirme stratejisinde, paydaslar ve Boliim Akademik Kurulu 6nerileri
dogrultusunda 2021 yilinda egitim plan1 giincellemesi yapilmistir. Tiim egitim programlarinda program

amaglarimin ve yeterliliklerinin paydas goriisleri 1s18inda giincellenmesi, agilan tiim derslerin 6grenim




kazanimlarmin belirlenerek, program yeterlilikleri ile eslestirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu
baglamda Gida Miihendisligi Boliimiine ait program tanitim bilgileri, program yeterlilikleri ve ders plam ile
her bir ders i¢in ders planlar1 hazirlanmustir,

Kamt: http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=280& CurriculumlD=3447

Siireclerin etkin yonetilmesi i¢in izleme, 6lgme ve analiz evrelerinde gerektiginde iyilestirme ve gelistirmelerin
yapilmast siirekli iyilestirme i¢in olduk¢a 6nem

tagimaktadir. Siirekli iyilestirme ve gelistirme stratejisinde Bolim Komisyonlarinda tim boliim elemanlart

isbirligi icerisinde caligmaktadirlar. Yine siire¢ kapsaminda komisyonlar bazinda giincellemeler yapilmakta,

gorev

ve sorumluluklar yeniden tanimlanmaktadir. Programdan mezun olana dek kazanilmasi gereken bilgi, beceri ve

davraniglari, 6grencilerin hedeflenen

dogrultuda edinebilmesi i¢in 6lgme, degerlendirme ile siirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerinin siirekli
iyilestirme dongiisii (PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) icerisinde yer almaktadir. Yasayan bir
Kalite Yo6netim Sisteminin planlanabilmesi i¢in, Béliimiin akreditasyon kapsaminda hedeflerini ve eylem
planlarini igeren ayrmtili bir “Siirekli Iyilestirme ve Gelistirme Dongiisii” (Bkz: kamt dosya) olusturulmustur.
“Siire¢ Takip Cizelgesi’nde ongdriilen faaliyetlerin gerceklestirilmesiyle ders degerlendirme, mezun,
mezuniyet asamasl, Staj, isveren anketlerinden elde edilen somut veriler ile daha gergekgei ve siirekli
tyilestirmeler gergeklestirilebilmektedir.

4. EGITIM PLANI

4.1. Egitim Plam
4.2. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plan
(miifredatr) olmalidir. Egitim plam bu 6lciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.
MCBU Gida Miihendisligi Boliimii, Miihendisligin temel bilgilerini edinmis, bireysel olarak sorun ¢dzebilen,
bilgi kaynaklarina ulagabilen, gida iiretiminde AR-GE
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calismalarinda gérev alabilecek, proses kontrol ve gida giivenligi konusunda gerekli bilgi ve becerilerle
donatilmis gida miihendisleri yetistirmekte; iilke ve yore gereksinimlerini dikkate alan, ¢agdas diizeyde bilimsel
ve pratige doniik aragtirmalar yapmak ve bunlari toplumun hizmetine sunmaktadir. Gida bilimleri ve
miithendisligi alanlarinda ¢agdas ve evrensel nitelikte temel degerleri

(meslek etigi bilinci, yasam boyu 6grenme, toplumsal katki, kaliteli hizmet) ve mesleklerinde 6nder ve
topluma iyi bir drnek olusturan miihendisler yetistirmeyi 6zgorev olarak benimsemistir.

MCBU Gida Miihendisligi Boliimii, dort yillik lisans egitimi uygulamakta ve dort yilin sonunda Gida
Miihendisligi lisans mezununun sahip olmasi gereken mesleki bilgi ve yeterlilikleri saglamamn yam sira,
mezunlarina temel mithendislik ve aragtirmaci formasyonu kazandirmay1 da amaglamaktadir. Belirlenen egitim
amaglarma ulagmak i¢in mesleki konulari igeren zorunlu ve segmeli dersler, laboratuvar ¢alismalari, staj
uygulamasi Ve bunlarin disinda seminer, proje 6devleri ve teknik geziler yontem olarak uygulanmakta ve
kullanilmaktadr.

Egitim Plani, egitim amaglar1 ve program ¢iktilari dogrultusunda kapsamli bir degisiklik yapilarak 2016
yilinda Isletmede Mesleki Egitim- Ogretim Plani uygulamasina gegilmis ve ardindan 2021 de revize edilmistir.
Ogrenciler dort yillik egitim boyunca 240 AKTS’lik ders almaktadirlar.

Kanitlar:

Kanit 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

4.3. Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati)
olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Gida Miihendisligi Boliimii'nde derse dayah bir egitim programi uygulanmakta olup, teorik ve uygulamal
derslerin dengesi saglanmaya caligilmistir. Ayrica her yartyilda mutlaka laboratuvar uygulamasi olan dersler
konularak deneysel uygulamaya énem verilmistir. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim
yontemleri asagida verilmektedir.

Anlatim: Ders veren 6gretim elemam tarafindan ele alinan konu tahtada veya slaytlar esliginde dgrenciye
anlatilir. Anlatim, dersi veren Ggretim elemam tarafindan diiz anlatim seklinde olabilecegi gibi, 6grenci ile
tartisma, beyin firtinasi seklinde etkilesimli olarak da yapilabilmektedir. Anlagilmayan konular tekrar
edilebilmektedir.

Uygulama / Laboratuvar / Deney: Derslerde verilen konunun derslere bagli olarak laboratuvarda ilgili
deneylerin yapilmasi ya da problem ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar ya konu anlatimini takiben ya da
farkli bir zamanda yapilmaktadir. Bilgisayar uygulamasi gerektiren derslerde de uygulamalar, ya bilgisayar
laboratuvarinda bilgisayar basinda ya da derste yapilmaktadir.

Soru-yanit: Derste konu anlatimi sonrasinda, uygulama esnasinda veya ders haricinde dgrencilerin sorularimin
yanitlanmasi seklinde yapilmaktadir. Ayrica verilen 6devler konusunda da gene soru yanit seklinde 6grenim

gerceklestirilmektedir.
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Gosterme: Dersler kapsaminda yapilan teknik gezi esnasinda 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklar
konu/tekniklerin ziyaret edilen tesislerde gosterilmesi seklinde yapilmaktadir. Bu tesislerde uygulamalarin
tanitimlar1 da yapilabilmektedir.

Proje/Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla bireysel veya takim
halinde, verilen sorularin ¢dziilmesi esasina dayanan ddevler 6gretim amaciyla kullanilmaktadir. Projeler ise,
daha ¢ok takim ¢alismasina dayanan, problem uygulama yerinin belirlenmesi, veri toplanmasi ve analiz
edilmesi ile dgretimin gergeklestirilmesi seklinde uygulanmaktadir. Projeler konu ile ilgili literatiir taramast,
son gelismelerin dgrenilmesi, sunu/rapor hazirlama ve sunma seklinde hazirlanmaktadir. Proje ve ddevlerin
ders degerlendirmesine katkilar ylizde olarak tamimlanmaktadir.

Takim Caligmasi: Projeler, 6devler, seminerler ve deneylerin gergeklestirilmesinde bireysel veya grup

calismasi seklinde olabilmektedir.



Istege bagl staj: “MCBU Universite Sanayi Isbirligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (USITEM) Istege Bagli
Staj Yonergesi" 2013 de yiiriirliige girmistir (http://usitem.cbu.edu.tr/istege_bagli_staj.php). Bu sayede
MCBU Lisans ve Lisansiistii 6grencilerinin bitirme projelerini sanayi isbirligi ile gergeklestirebilmeleri,
sanayi—isletme deneyimi kazanmalari, dolayisiyla mezun oldugunda hem teorik hem de pratik olarak is
hayatina hazir olmalari; isletmelerin, 6zellikle yil icerisinde yaptiklari proje ve calismalarinda tiniversite
ogrencileriyle birlikte caligarak hem onlarin geng fikirlerinden istifade edebilmeleri hem de sosyal sorumluluk
geregi Ogrencinin mezun olmadan bazi tecriibeleri kazanmalarina yardimecr olmalart hedeflenmektedir. Ayni
zamanda bu program ile sanayicinin kendi geleceklerine yatinm yaparak tecriibesiz yeni mezun aldiklarinda
harcadiklar1 zaman ve maliyeti diisiirmelerinin saglanmas1 miimkiin olacaktir. isletmede Mesleki Egitim
modeli: 2016-2017 egitim dgretim y1li itibariyle lisans egitim planinda kapsamli bir degisiklik yapilmustir.
Tim dersler 7 doénemde tamamlanacak sekilde, 8. donemde isletmelerde sektorel deneyim kazanmak tizere
egitim almaktadirlar.
44. Egitim Plan1 Yonetim Sistemi
Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.
MCBU Senatosunun her egitim yili basinda onaylamis oldugu ders planlariin ongorildiigi
bicimde uygulanmasi, Gida Mihendisligi Bolim Bagkanhigi'mn koordinasyonu ve tim Ggretim
elemanlarinin sorumlulugunda gerceklestirilmektedir.
Boliim Danigma Kurulu mezunlar toplantisi, mezun ve igveren anketlerinden elde edilen geri bildirimler
ve goriismeler sonucunda egitim planinda yapilmasi disiiniilen degisiklikler Bolim Egitim
Komisyonu tarafindan diizenlenir, yeni egitim plam onerisi Bolim Kurulu ve Fakiilte Kurulu’nda
onaylandiktan sonra uygulamaya konur. Ayrica egitim planlarmin revizyonu asamasinda, bolim amag,
hedef ve 6grenim ¢iktilarmin (yeterlilikler) yani sira, yurtici ve yurtdisindaki Gida Mihendisligi
bolimlerinin egitim planlarinin bolimiimiiz egitim planiyla karsilastirmasi da dikkate alinmaktadir.
Egitim plamnin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini glivence altina almak igin egitim planinda yer alan
derslerin ders plan formlarina Universite Egitim Katalogu {izerinden ulasilabilir.
http://katalog.chu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID =280& CurriculumID=3447)
paylasinu yer almaktadir. Her ders igin ayr1 ayni ders dosyalar1 hazirlanmustir. Ogretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile gida miihendisligi program ¢iktilari-dersin  6grenme  ¢iktilari
arasindaki iligski ve dersin ‘6grenme ¢iktilarinin’ hangi 6lgme-degerlendirme yontemi ile olgiildigi
gibi derse iligkin bilgilerin yer aldig1 ders dosyalarini dersin 6gretim elemani hazirlamaktadir.
Ayrica, 6grencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planimna uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yoénelik olarak da se¢meli derslere Ggrenci
damsmanlan tarafindan ydnlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planimi
ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi  Sisteminden  (http://ubs.cbu.edu.tr) de

gorebilmektedirler.


http://usitem.cbu.edu.tr/istege_bagli_staj.php)
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID
http://ubs.cbu.edu.tr/

Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri
ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.
Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin
Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve
anket sonuglar1 genisletilmis Boliim Akademik Kurulunda ve e-posta yoluyla ders veren tiim dgretim
elemanlar ile paylagilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini
yaparak geri bildirimde bulunmasi gerekmektedir. Egitim planinmn siirekli gelisiminin saglanmasi
amactyla, Siirekli Iyilestirme Cevrimleri cercevesinde Bélim Akademik diizenlemeler
gerceklestirilmektedir.

Egitim planinda siirekli gelisimi saglama amaciyla, Bologna Siireci ¢alismalan ve Tiirkiye Yiiksek
Ogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) goz 6niinde bulundurularak program ciktilari ve derslerdeki
ogrenme ciktilarina bagli olarak icerikler giincellenmektedir.

Kurulu, mezunlarimiz, isverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
egitim planinda Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi.igermelidir.

MCBU Gida Miihendisligi Ders Plan1 2016-2017 egitim 6gretim yili itibariyle kokli bir degisiklige

ugramig



ve son yariyila Isyeri Uygulama Egitimi dersi konulmustur.

5.1’de kanit olarak verilen Egitim Planinda goriilecegi gibi, Gida Miihendisligi egitim planindaki dersler

ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in 3 bilesen altinda toplanabilir: 1. Matematik ve temel bilimler; 2.

Mesleki konular ve 3. Genel Egitim Matematik ve temel bilimler dersleri 61 AKTS ile egitim planinin %

25,4’1ini, Mesleki konular sinifindaki dersler 138 AKTS ile egitim planinin % 57,5’ini, Genel egitim dersleri

31 AKTS ile egitim planinin % 12.9’unu olugturmaktadir.

Derslerin %4,2’sini (10 AKTS) ise YOK dersleri gibi diger dersler olusturmaktadir.

Aagirlikli olarak ilk yilda agilan Matematik I-11, Fizik I-11, Genel, Organik ve Analitik Kimya ile Teknik Resim
gibi derslerle Matematik ve Temel Bilimler altyapisi olusturulmaktadir. Diferansiyel Denklemler, Miihendislik
Mekanigi, Kiitle ve Enerji Denklikleri, Istatistik, Akigkanlar Mekanigi, Termodinamik vb. dersler ile
Matematik, Miihendislik ve Temel Bilimler alt yapist pekistirilmektedir.

4.5. Programin Ders dagilim dengesi

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders Saati | AKTS Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 5 17 32

Program Temel (Zorunlu) Dersleri 46 123 172

Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 6 14 18

Yetkinlik Tamamlayict (Program ve/veya Universite | 1 2 2

Sec¢meli) Dersler

Ortak Zorunlu Dersler 8 16 16

TOPLAM 66 172 240

4.6.  Siirekli fyilestirme

Gida Miihendisligi Ekonomisi dersinde 6grenciler, tasarladiklar1 gida tiretim tesislerine ait proses akim
semalar1 tizerinde Kiitle ve Enerji denklikleri, Is1 Transferi ve Termodinamik derslerinde edindikleri bilgilerle
genel enerji ve kiitle denklikleri kurmalar1 saglanmistir. Pazar arastirma sonucunda belirledikleri kapasiteleri
temel alarak, ekipman kapasiteleri ve boyutlandirmalar, tiretimde gerekli hammadde ve yardimeir madde
miktarlari, 1s1tma ve sogutma sistemlerinin boyutlandiriimasi ve bu sistemlerde kullanilan buhar, soguk su vb.
ajanlarin miktarlar1 hesaplatilarak dgrencilerin ger¢ekei bir mithendislik deneyimi kazanmalar1 saglanmaktadir.
Bu hesaplamalar dogrultusunda 6grenciler isletmedeki yardimer tesislerin kapasitelerini gercek kisitlar dikkate
alinarak tasarlamaktadirlar. Ayrica iiretimde kullanilacaklari ekipmanlarin se¢imi ve tasariminda
uluslararasi standartlara atifta bulunularak miihendislik standartlarinin kullanimi 6rneklerle agiklanmigtir.
Gida Miihendisliginde Tasarim dersinde Gida Miihendisligi uygulamalarinda sik¢a rastlanan 1si, kiitle ve
momentum aktarimini igeren proseslerin ayrintili tasarimlart gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda, ilk olarak
tasarim degiskenlerinin segimi ve optimizasyon kavramlari karistirmali tank tasarim 6rnegi ile 6grencilere

aktarilmaktadir. Ogrenciler, segilen tasarim degiskenlerine bagli olarak (karistirict gapi, doniis hizi, tank cap




ve yiksekligi) isletme ve yatiim maliyetlerini igerecek sekilde bir toplam maliyet fonksiyonu
olusturmaktadirlar. Temel islemler-I dersi kapsaminda 6grendikleri karistirmali tanklara ait bilgilerini
(kanigtiricr tipleri, giic gereksinimi hesabi vb.) bu asamada kullanmaktadirlar. Miihendislik standartlari,
mevcut tasarimlar ve proses ekonomisi dikkate alinarak belirlenen kisitlar (tank ¢api/yiikseklik orani, tank
capi/karistirict ¢apt orani vb.) gercevesinde olusturduklari amag fonksiyonunu, Matematik-1 ve Matematik-2
derslerindeki temel bilgilerini ve Excel Coziicii Eklentisini kullamlarak optimize etmektedirler. Benzer
yaklagim ile Akigkanlar Mekanigi dersi kapsaminda edindikleri bilgileri kullanarak tagimm hatlarinin
tasarimini  optimum boru g¢apinin  belirlenmesi ve pompa secimini igerecek sekilde
gerceklestirmektedirler. Tasimim hatti tasarmmunda proses ekonomisi, siirdiirtilebilirlik ve giivenlik
kisitlar1 tasarima dahil edilmektedir. Kavitasyon olusumunun 6nlenmesi ve net pozitif emme yiiksekligi
kavramlari ile siirdiiriilebilirligin miihendislik tasarimindaki onemine vurgu yapilmaktadir.
Diger bir ayrintili tasarim drneginde ise; yine kendi isletmelerinde yer alan bir 1s1 degistiricinin tasarimini Ist
transferi dersi kapsaminda edindikleri bilgileri kullanarak gerceklestirmektedirler. Donemlere gore farklilik
gosterecek sekilde plakali veya gévde-boru tipi 1s1 degistiricilerde TEMA standartlar1 dikkate almarak ve
gerekli 1s1 yiikii belirlenerek ekipman boyutlandirmasi (boru/plaka 6l¢iileri ve sayisi, gévde ¢ap1 vb.)
yapmaktadirlar. Ayrica, basing diistisleri hesaplanarak belirledikleri isletme maliyetlerini de dikkate alarak
tasarimi gerceklestirmektedirler.
Son olarak, ¢ok etkili buharlastirma sistemlerinin tasarimini Temel Islemler-II dersi kapsaminda dgrendikleri
bilgileri kullanarak minimum toplam maliyeti veren etki sayisinin belirlenmesi ile gerceklestirmektedirler. Bu
kapsamda hedeflenen kapasitedeki buharlastirma islemi igin farkli etki sayisina sahip buharlagtirma
sistemlerinde gerekli alamin1 belirlenmesi ve maliyet hesabi yapilmaktadir. Kiitle ve enerji denklikleri kurarak
olusturduklari lineer denklem sistemini Gauss-Eliminasyon yontemi ile Excel ¢aligma sayfasi iizerinde veya
MATLAB programi kullanarak ¢6zmekte ve gerekli buharlagtirma alanini ve her bir etkideki akimlarin
miktar ve kompozisyonlarini belirlemektedirler.
5. OGRETIM KADROSU
5.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini, dgrenci

damgmanligini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle

iligkiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli

olmalidir.

Gida Miihendisligi Boliimii Gida Bilimleri ve Gida Teknolojisi Anabilim Dallart olarak 2 Anabilim Dalindan



olusmaktadir. Boliimde tam zamanli olarak gérev yapan 7 Profesor, 5 Dogent ve 8 Dr. Ogretim Uyesinin
yanisira 5 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.
Kamt: “MCBU Ogretim Eleman: Kadrolarina Basvurma Atama ve Gorev Siiresi Uzatimi Ile
Ilgili Yonerge: http://personel.chu.edu.tr/yonergeler5532.tr.htm
Boliimiimiizde dgretim iiyesi bagina yaklasik 17 6grenci diismekte olup 6gretim elemanlarimizin
ders yiikleri ve danigmanlik uygulamalarina 6nceki bdliimlerde verilmis olan Microsoft Teams
ekibinden sifresiz olarak ulasilabilmektedir.
5.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Gida Miihendisligi Ogretim iiyelerinin her biri nitelik olarak yeterli olmasmna karsilik bazi bilim alanlarinda
sayisal yetersizlik sz konusudur.Temel Islemler Bilim alanindaki dersler Gida Miihendisligi mesleginin
temelini olusturmakta olup bu alanda yetismis 2 Ogretim {iyesi ¢ok sayida dersi vermekte zorlanmaktadir.
Boliimiin Temel Islemler alaninda tecriibeli en az 2 Ogretim Uyesi daha ihtiyac bulunmaktadir.
Biyoteknoloji Bilim Alaninda bir 6gretim iiyesinin bulunmakta olup, ilerki yillarda doktorasini
tamamlayacak Arastirma Gorevlileri bu alana destek verebileceklerdir.
Ornek Kamtlar:
Kanit 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

5.3. Atama ve Yiikseltme
Anabilm Dali Bagkanlarinin talebe iliskin dilekgeler iizerine Gida Miihendisligi Boliim
Kurulunun aldig1 karar {ist yonetime iletilmektedir. Thtiyaca binaen yapilacak olan alimlarda
sire¢ tamamuiyla {ist yonetim tarafindan yiiriitilmektedir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 6.3.1. Ogretim iivesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina Yapilacak atamalarda uygulanacak

merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

Kamt 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme

Yonergesi
6. ALTYAPI

6.1. Egitim I¢in Kullanlan Alanlar ve Techizat
Fakiiltede derslerin yiriitiilmesi i¢in Gida Miihendisligi Bolimii 6grencilerine ayrilmig toplam 8 adet derslik
bulunmaktadir. Bu dersliklerin her birinde projektdr ve yazi tahtasi bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin ders
dinleme konforunu arttirmak amaciyla merkezi sistemle komuta edilen ve simf igerisinde manuel olarak da
ayarlama imkani1 bulunan klima sistemi yer almaktadir.
Gida Miihendisligi Boliimiinde 19 adet uygulama ve arastirma laboratuvart bulunmaktadir. Hububat
Teknolojisi Laboratuvari, Biyoteknoloji Laboratuvari, Siit
Teknolojisi Laboratuvari, Meyve-Sebze  Teknolojisi Laboratuvan,  Yag

Teknolojisi Laboratuvari, Mikrobiyoloji Arastirma Laboratuvari, Et

Biyoloji Laboratuvari, Uretim-2, Genel Uygulama Laboratuvari Laboratuvarlar binanin zemin katinda

Tekno


http://personel.cbu.edu.tr/yonergeler5532.tr.htm
https://gidamuh.mcbu.edu.tr/akademik.9110.tr.html
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyesi%20d%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki
https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14427TR.pdf
https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14427TR.pdf

bulunmakta ve girig ve ¢ikislar kontrol altinda tutulmaktadir. Laboratuvar sorumlusu tarafindan laboratuvar ve
cihaz kullanimlari randevu sistemiyle takip edilmektedir. Ogrenciler damsman ogretim iiyesi
gozetmenliginde laboratuvarlarda calismalarini yiiriitebilmektedir.

Ogrenciler uygulama dersleri kapsaminda ilgili dersin teknoloji laboratuvarlar1 &ncelikli olmak iizere,
uygulamay1 yiiriiten 6gretim tiyesi 6nderliginde, uygulama programi kapsaminda belirlenen analizler i¢in
gerekli olan mevcut cihazlari kullanma olanagina sahiptir. Uygulama dersleri haricinde, uygulamali

Arastirma Projesi yiiriiten 6grenciler de yine danisman dgretim iyeleri gozetiminde ilgili cihazlardan randevu

talep ederek ¢aligmalarim yiiriitebilmektedir.

Ornek Kamtlar:

Kaintlara ulasmak icin

Kanit 7.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

Kanit 7.1.4. Laboratuvar Katalogu

6.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Boliimiimiizde bilgisayar salonu bulunmamaktadir. Ortak bilgisayar siniflarinin kullanimi Dekanlik
tararfindan organize edilmektedir.

Ornek Kamtlar:

Kamt 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

6.3. Kiitiiphane

Kampiiste bir adet kiitiiphane yer almaktadir. Ogrenciler burada mevcut olan basili yaymlardan
yararlanabilmektedirler. Ayrica 6grenci numaralari ve sifreleri ile kisisel bilgisayarlarindan giris yaparak online
dokiimanlara ve yurtdisinda yayin yapan dergilere uzaktan erigim saglayabilmekte, 6dev, tez, vs. hazirlamada
literatiir taramalarini ayrintili bir sekilde yapabilmektedirler.

Ornek Kamtlar:

Kamt 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari linki

6.4. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 5nlemleri alinmis olmalidar.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir. Laboratuvar giivenligi agisindan en biiyiik

eksigimiz, 17 Boliim laboratuvarmi kontrol edecek herhangi bir teknik elemamimizin

bulunmamasidir. Laboratuvarlarda halihazirda bulunan giivenlik énlemleri:

lavabolarin hemen yaninda acil durumlarda kullanmaya hazir goz duslar

Teknoloji Laboratuvarlarinin bulundugu koridorda ve Uygulama Lab. larmin bulundugu koridorda olmak
tizere 2 adet kullanilmaya hazir viicut dusu seti

-Mikrobiyoloji Uygulama Lab., Genel Uygulama Lab, Hububat Teknolojisi Lab, Yag Teknolojisi Lab. ve Et
Teknolojisi Laboratuvarinda birer adet yangmm sondiirme tiipii yer almaktadir. Aym zamanda Uygulama

Laboratuvarlari'nin bulundugu koridorda da bir adet yangin sondiirme tiipii ve yangin dolabi yer almaktadir.


https://gidamuh.mcbu.edu.tr/bolum/katalog.24527.tr.html
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

-Engellilerin kullannmma uygun olarak yapilmis tuvaletler ve laboratuvarlarin bulundugu binaya giris

kapisinda rampa mevcuttur. Engelli otoparki mevcut olan binamizda birgok noktada asansor bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii

Kamt 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

Kanit 7.4.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri

KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu

Destegi


https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU-Engelliler-Danisma-ve-Koordinasyon-Koordinatorlugu-Bilgilendirme-Toplantisi-Gerceklestirdi_11_07_13
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU-Engelliler-Danisma-ve-Koordinasyon-Koordinatorlugu-Bilgilendirme-Toplantisi-Gerceklestirdi_11_07_13
https://gidamuh.mcbu.edu.tr/bolum/komisyongorev.24545.tr.html

Egitim Ogretim programumin basarili bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in Rektorlik makami ve Miihendislik
Fakiiltesi Dekanlig1 ortaya ¢ikan talepleri karsilamaktadir.

Miihendislik Fakiiltesinde verilen ortak derslere dgretim iiyesi saglanmakta ve smnav ve ders programlarinin
organizasyonu yapilmaktadir.

Gida Miihendisligi Boliimiiniin Mihendislik Fakiiltesi icerisinde ayr1 bir biitcesi bulunmamakta olup, Boliim
ihtiyaclari onaylanirsa Dekanlik tarafindan giderilmektedir.

Boliim laboratuvarlarinda bulunan cihazlarin genellikle 10 yildan daha yash olmalari sebebi ile siklikla
yasanan arizalarin giderilmesinde yeterince biitge olmamasi yaganan en énemli sorunlardan birisidir.

Gida Miihendisligi Boliim Kurulu Béliim Bagkani, Gida Bilimleri ve Gida Teknolojisi Anabilim Dali
baskanlart ve iki Boliim Bagkan Yardimcisindan olugmaktadir.

Boliime bagli herhangi bir idari ve teknik personel bulunmamaktadir. Ozellikle 17 laboratuvari kontrol altinda
tutacak tek bir laboratuvar elemanimiz bulunmamaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina bagli idari kadroda tiim boliimlere bakan 2 boliim sekreteri gorev
yapmakta ve Boliim yazigmalar takip edilmektedir. Fakiiltedeki tiim temizlik ve teknik hizmetler Dekanlik
tarafindan yonetilmektedir.

Ornek Kamitlar:
Kamt 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro
9 ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda program ¢iktilarmin gergeklestirilmesi ve egitim amaglarina

ulagilmasi icin yapilmasi diisiiniilen faaliyetler Bolim komisyonlarinda degerlendirildikten sonra, oneriler
Bolim Bagkanligima iletilir,

Bolim Kurulunda gortistildiikten sonra alinan kararlar Dekanliga veya Fen Bilimleri Enstitiisiine iletilir.
Boliim Lisansiistii Egitim Enstitiisti Organizasyonunda Gida Miihendisligi Anabilim Dali olarak yer alr.
Ornek Kamtlar:

Kanit 9.1. Bolim Organizasyon Semasi

Kanit 9.1. Bolum Komisyonlari

9.1 Siirekli Iyilestirme
Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri bagligi igin bir Onceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢alismalar1 verilmelidir.
Ornek Kamtlar:

Kanitlara onceki boliimlerde verilmis olan Microsoft Teams ekibi lixerinden ulasilabilmektedir.

Kanit 9.1.1. Siirekli iyilestirme icin yapilan toplantilarin tutanaklari
Kamit 9.1.2. Siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kamt 9.1.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

1


https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://gidamuh.mcbu.edu.tr/akademik.9110.tr.html
https://gidamuh.mcbu.edu.tr/bolum/komisyonlar.9108.tr.html

Kanit 9.1.4. Konu ile {lgili Yénetim Kurulu Kararlari

Kamt 9.1.5. Konu ile Ilgili Akademik kurul karar1

Kamt 9.1.6. Konu ile lgili Ders Programi ve Smav Programinin degisiklikleri

Kamt 9.1.7. Anketi Sonuglar

Kamt 9.1.8. Iyilestirme Faaliyeti Programi

10 SONUC

Miihendislik Fakiiltesinin MUDEK tarafindan akreditasyonu onaylanan ve 2026 yilina dek uzatilan iki
boliimiinden birisi olan Gida Miihendisligi Bolimii “kalite uzun bir yolculuktur” felsefesi ile siirekli
iyilestirme yolunda gerekli ¢aligmalari gergeklestirecek bir altyapiya ve inanca sahiptir.
Ozdegerlendirme raporunda agiklandid: iizere gerek verilen linkler gerekse de acik olarak sunulan

teams ekipleri lizerinden boliim faaliyetlerine iligkin kanitlara ulasilabilecektir.



